ORDENANZA N°345-MVES

Villa El Salvador, 23 de mayo de 2016

,"4

anicipao® EL ALCALDE DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR' - . ..
CENTRAL TELEFONICA: 319-2530 v
FAX: 287-1071 .
J\A%Emunives.gob.pe POR CUANTO:

El Concejo Municipél de Villa El Salvador, en sesion ordinaria de la fecha;

' VISTOS, el dictamen N°002-2016-CDSP/MVES emitido por la Comlsmn de Desarrollo
Social y Participacion, asi como los informes N°221 y N°287-2015-OAJ/MVES, ademas del N°139-2016-
OAJ/MVES, emitidos por la Oficina de Asesoria Juridica, los informes N°90-2015- UMIG/MVES, N°02 y
N°10/AMIG/MVES/2016 emitidos por el Area de la Mujer e Igualdad de Género, el documento N°16978-

J 2014 cursado por la Direccion General de Transversalizacién del Enfoque de Género del Ministerio de la
ujer y Poblaciones Vulnerables, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl establece que las
mun|c1palldades son organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, la misma que, en concordancia con el articulo Il del titulo preliminar de
la ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, radica en la facultad de gjercer actos de gobierno,
______ administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
\;QE"IIL(,q

_ Que, mediante Decreto Supremo N°027-2007-PCM que define y establece Politicas
&E I\fg ionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional, incluye como politica
o Mé’fﬁi‘;&wromover la igualdad de oportunidades y de trato, asi como la no discriminacion en el mercado de
/ y .rfabajo con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en tanto que, la ley N°28983, Ley de
/o i igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, establece el marco normativo, institucional y de
politicas: pUblicas para garantizar a mujeres y hombres el €jercicio de su derecho a la‘igualdad, dignidad,
““Q&Luubre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de la vida,
A dé{echos fundamentes consagrados en la constitucion:

"@

”0? Que, mediante Decreto Supremo N°004-2012-MIMP, se crea el Plan Nacional de
i éﬁaldad de Género 2012- 2017, como instrumento de gestién de la ley acotada, que promueve y
- garantiza la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, toda vez que contiene las medidas a
adoptar para remover los obstaculos que impidan el pleno ejercicio del derecho a la igualdad y que,
ademas, tiene como objetivo general la transversalizacion del enfoque de género en las politicas
ublicas que el Estado peruano desarrolle en sus tres niveles de gobierno, buscando la igualdad y la
e"‘tlva proteccién de los derechos humanos de mujeres y hombres, la no discriminacion y el pleno

rrollo de las potenmahdades y capacidades individuales y colectivas;

e Que, el susodicho plan desarrolla 08 (ocho) objetivos estratégicos, el primero de los
\cuales se denomina. Promover y fortalecer la transversalizacién del enfoque de género en los tres
‘niveles de gobiemo, cuyo resultado 1.4 contempla que entidades publlcas de los tres niveles de
~ gobierno aprueban normas y politicas institucionales en el marco de la-aplicacion de la ley ut supra;

Que, el cardinal 3.3, ‘numeral 3) y el cardinal 2.3, numeral 2), articulo 84° de la
da ley organica, prescribe como funciones especificas exclusivas y compartidas de las
/D unrdkp\ahdades distritales, organizar, administrar y ejecutar los programas locales de desarrollo de

[ = @Lgdad’?je oportumdades asi como promoverlas con criterio de equidad;
. H

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz” |
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87 —
Premlo Pnncupe de Asturlas de la Concordla




$
MuniciRALDP®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

‘ , Que, el Plan !ntégral de Desarrollo Concertado de Villa El Salvador al 2021, aprob’ado
con ordenanza N°139-MVES, asume el enfoque de desarrollo humano como marco de accién a partir
del cual concibe su modelo de gestién, y pone especial énfasis en el desarrollo de capacidades

humanas y la libertad de las personas, asi como medidas de afirmacién positiva para reducir las brechas
de desigualdad existente entre hombres y mujeres; '

Que, mediante sendos informes de vistos, el Area de la Mujer e Igualdad de Género
reporta la realizaciéon de actividades por la reduccion de las desigualdades entre hombres y. mujeres, en
el marco del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Villa El Salvador 2009-
2021, aprobado con ordenanza N°198-MVES, asimismo, - opina favorablemente por la ordenanza
propuesta, toda vez que esta significaria un factor coadyuvante en la transversalizacion del enfoque de
género en las politicas publicas asumidas en esta comuna; ‘

> Estando a lo expuesto, en atencién al dictamen N°002-2016-CDSP/MVES emitido por
A" &pmision de Desarrollo Social y Participacion, y en uso de las facultades. conferidas por los numerales

¥/9) del articulo 9° y el articulo 40° de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo
icipal ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL
ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS, LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA GESTION
' MUNICIPAL DE VILLA EL SALVADOR

......
«««««

: Articulo primero.- APROBAR los lineamientos para la transversalizacion del enfoque
w‘sﬁe género en las politicas, los servicios publicos y la gestion municipal de Villa EI Salvador, los mismos
que, en anexo N°01, forman parte de la presente ordenanza.

Articulo segundo.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal para que, a través de las
gerencias, subgerencias, oficinas y unidades de Ia municipalidad, se apliquen, en forma obligatoria, las ‘
disposiciones en la presente ordenanza. ‘

Articulo tercero.- ENCARGAR al Area de la Mujer e lgualdad de Género, el
monitoreo, supervision, evaluacién e implementacion de los lineamientos técnicos aprobados en el
primer articulo de la presente ordenanza. ‘

Articulo cuarto.- PUBLICAR el presente dispositivo en el diario oficial El Peruano, y
el texto integro de los lineamientos aprobados, en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Villa El Salvador (www.munives.qgob.pe). '
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ANEXO N°01

www.munives.gob.pe

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS
POLITICAS, LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA GESTION MUNICIPAL EN VILLA EL SALVADOR

FINALIDAD

Contribuir a la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y gestion de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, para alcanzar mayores resultados e impactos en la igualdad de

: ~;hombres de Villa El Salvador 2009 2021

hombres y mujeres, en el marco de la gestion descentralizada, de la modernizaciéon del Estado y la
gestion publica.

OBJETO

Promover la transversalizacion del enfoque de género en el disefio y la implementacion de las
politicas, planes, programas, proyectos, actividades y acciones de la Municipalidad Distrital de Villa
El Salvador, asegurando ios mecanismos para su financiamiento y rendicién de cuentas para el logro
dela igualdad de género en el distrito.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N°28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre:-mujeres y hombres

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N°26300, Ley de Participacién y Control Ciudadanos

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Supremo N°105- 2002- PCM, Politicas de Estado del Acuerdo Nacional

Decreto Supremo N°027- 2007 PCM que define y establece Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entldades del goblerno nacional

Decreto Supremo N°054-2011-PCM, que aprueba el Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021

-Decreto Supremo N°004-2011-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de Igualdad de Género
-2012-2017 .

~ Resolucion mlmstenal N°052-2009-MIMDES, que aprueba lineamientos sobre la promocion vy

utilizacion del lenguaje inclusivo en las expresiones verbales, simbdlicas y redaccion de todo tipo

de documentos, textos oficiales y dispositivos legales emitidos por los érganos y programas
nacionales del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social

Ordenanza N°139- MVES que aprueba el Plan Integral de Desarrollo Concertado de Villa El
Salvador al 2021

Ordenanza N°198-MVES, que aprueba el Plan de |gualdad de oportumdades entre mujeres y :
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Iv. ALCANCE

La aplicacion de los lineamientos técnicos para la transversalizacion del enfoque de género en los
servicios publicos y la gestion municipal, es responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, a través de sus diferentes gerencias, subgerencias, oficinas y unidades.

V. DISPOSICIONES GENERALES

Las gerencias y oficinas municipales del gobierno distrital de Villa El Salvador deberan tener
>\ presentes los siguientes lineamientos, para transversalizar el enfoque de género en los servicios
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e 5 Lmeamnento 1. Transversalizacién del enfoque de género en la gestion del desarrollo local
L"*«,., J‘/ .

1.1.Aprobar e implementar lineamientos y normas locales para la igualdad de género, en
concordancia con el marco normativo internacional, nacional y regional para la igualdad,
la no discriminacién y la lucha contra la violencia de género.

1.2.Analizar la capacidad institucional del gobierno local, identificando las competencias,

responsabilidades, capacidades y buenas practicas institucionales para el logro de la
igualdad de género.

1.3.Desarrollar y fortalecer las capacidades de los equipos técnicos y directivos involucrados
en la formulacion e implementacion de planes territoriales, planes institucionales y
prpyectos,’orientados a la igualdad de género.

1.4 Establecer y aplicar criterios de igualdad de género para la convocatoria, seleccion,

contratacion, promocion del personal y representacion en todas las areas y espacios de
trabajo del municipio.

1.5.Desarrollar acciones orientadas a la erradicacion de estereotipos y practicas
institucionales discriminatorias basadas en las diferencias de género.

1:6.Incorporar y promover el uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones y
~documentos que se elaboren en todas las instancias y niveles del gobierno local.

1.7.Adoptar medidas para ta prevencion y sancion del hostigamiento sexual laboral.

1.8.Adoptar medidas que contrlbuyan ala concnhacuon de Ia vida Iaboral .y familiar.

1 9.Promover el desarrollo de buenas practlcas mstntucnonales para el logro de la lgualdad de
-género como resultado del desarrollo local.

/g”emﬁ"eamiento 2. Transversalizacién del enfoque de género en los instruméntos de gestiéon
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N B ESEWAno, 2.1.Asegurar la incorporaciondet-enfoque—de-género en los diagndsticos territoriales_que.
o e permitan identificar la forma en que los problemas que limitan el desarrollo afectan, de
manera diferenciada, a hombres y mujeres, en fos ambitos econémico, social y cultural, e

identificar las diferencias por género.

zy’

u,,,,c,mmgo -2.2.Articular los instrumentos de planificacion, tales como plan de desarrollo concertado, plan
CENTRALTELEFONICASt92530. - ©Stratégico institucional, plan de acondicionamiento territorial, plan operativo institucional
J&Effﬁi@?&l,e local, plan de desarrollo de las personas, plan de desarrollo agrario, entre otros, a las

o politicas y planes nacionales y regionales de igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres y a la erradicacion de la violencia de género.
2.3.Formular indicadores de género para todos los planes, tanto territoriales como
institucionales, a fin de lograr la igualdad de género y la erradicacion de la violencia de

genero.

Lineamiento 3. Transversalizacion del enfoque de género en el proceso presupuestario.

T 3.1.Asignar recursos suficientes para la implementacion de las acciones dirigidas al logro de
resultados para la igualdad de género, en especial aquellos destinados a la reduccion de
las brechas de género y la erradicacion de la violencia de género.

[
\7op

3.2.Incorporar en el analisis de la evaluacion del presupuesto de la ‘municipalidad, la
incidencia en politicas de igualdad de género.

Lmeamlento 4, lncorporacién del enfoque de género en las fases del proyecto de inversion
4.1 .Incorporar el enfoque de género en todas las fases del ciclo de los proyectos de inversion
publica y en cada una de sus etapas.

4.2.Promover en igualdad de oportunidades la participacién de hombres y mujeres durante
tqdas las fases del ciclo del proyecto, identificando sus intereses y motivaciones.

‘74".3.Ankaliz°a‘r', el problema que atiende el proyecto tomando en cuenta las diferentes
necesidades y oportunidades de hombres y mujeres.

4.4.Contar con informacion: desagregada por sexo y priorizar de manera participativa, los
problemas mas criticos que requteran ser abordad por la politica y la gestion local.

4.5.|dentificar los indicadores que' permitan medir la magnitud de problema que afecta en
forma diferenciada a hombres y mujeres, asi como aquellos cambios que se generen
: ‘mediante la implementacion del proyecto.

. Lineamiento 5. Incorporacion del enfoque de género en el presupuesto participativo

5.1.En la fase de preparacion, se debe asegurar que la comunicacion, sensibilizacion y
convocatoria se realice de manera masiva y diferenciada seguln las caracteristicas de la

poblacién. Los talleres de capamtauon deberan desarrollarse de forma mcluswa,
descentrahzadaypermanente o & Ny .

5 2 En la fase de concertamon Ia convocatoria a los talleres de trabajo debe reahzarse con la‘
‘debida oportunidad y garantizando la participacion de mujeres y hombres en |gualdad de
condiciones. Se debera aplicar criterio de igualdad de género para |a priorizacion de
proyectos del presupuesto participativo.
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‘l\‘f“f_EfE'E,'E,""DQH "5.3.En la fase de coordinacion; “se deberapromover-la—ejecucién de proyectos—-cuyes—
. 1 5 resultados contribuyan a la igualdad de oportunidades y la igualdad de género en el
territorio. ’

Y] o o
‘o 5.4.En la fase de formalizacion, los acuerdos adoptados para la priorizacién de proyectos
MUNIR\‘DQ\“ orientados a la igualdad de género deberan ser difundidos en el comité de vigilancia, el .

CENTRALTELEFONICA3192520.  CONSejo de de coordinacion local, las asociaciones de mujeres y la poblacion en general.
TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

5.5.En la rendicién de cuentas, 22 dehers informar sobre los avances de dichos acuerdos.
Lineamiento 6.  Fortalecimiento de los servicios publicos locales

6.1.Asegurar el acceso y la calidad de los servicios publicos tomando en cuenta el area
geografica, etnia, lengua materna, discapacidad y condiciones socioeconémicas de las
mujeres y hombres beneficiarios, a fin de evitar situaciones de discriminacién o exclusion.

6.2.Disefiar protocolos de atencion con enfoque de género e intérculturalidad para garantizar
la pertinencia, calidad y la adecuada prestacion de los servicios.

6.3.Implementar un registro de usuarios con informacion desagregada por sexo.

6.4.Evaluar el acceso e impacto de los servicios publicos en la reduccion de las brechas de
genero y la violencia de género.

6.5.Fortalecer las capacidades del equipo responsable de los servicios publicos para brindar
una atencién de calidad e igualitaria a mujeres y hombres.

" 7.1.Promover y/o fortalecer mecanismos vy espacios de participacion ciudadana en las
audiencias publicas de rendicién de cuentas.

7.‘2.Promovér la participacién de las organizaciones de mujeres en los espacios de
participacion ciudadana, como el consejo de coordinacion local y comités de vigilancia.

7.3.Identificar los avances realizados por la gestion local respecto a la igualdad de género en
sus informes, documentos, presentaciones, materiales de informacion y difusion.

7.4.Reconocer, promover y facilitar el derecho a vigilancia ciudadana cormo mecanismo de

participacion de los ciudadanos y las ciudadanas en la vigilancia de la gestion publica
.. local. : :

" VL

DISklsOSICIONES COMPLEMENTARIAS

\ Para la aplicacion e implementacion de los presentes lineamientos tecnicos, la Municipalidad Distrital
k Wﬂa El Salvador contara con la asistencia técnica de la Direccion General de Transversalizacion
i{&yggg@??que de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

."l |

‘ ""“Villa El Salvador, Ciudad Mensajéra*fde la Paz”
N PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87 -
o Premio Principe de Asturias de la Concordia -




